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Tillsammans for ett hallbarare Skelleftea

Vi pa Visit Skellefted vill inspirera er i ert hallbarhetsarbete och erbjuder
darfor den har handboken som bygger pa FN:s 17 Globala mal for hallbar
utveckling. Med den i handen kan du lattare se vilka delmal som ar
relevanta for just ditt hallbarhetsarbete, och dven se handfasta tips pa
vad du kan gora redan idag.

Att arbeta med hallbarhet innebér inte bara att du tar ett ansvar fér miljon och din
omgivning, det innebar ocksa nya affarsmajligheter och konkurrensférdelar. Dagens
bestkare stéller allt hogre krav och efterfragan pa hallbara produkter har aldrig varit
storre. Om du kan visa att din idé &r hallbar vinner du konkurrensférdelar gentemot
dina konkurrenter. Det kan exempelvis handla om att du anvander lokala ravaror, eller
att du gor en insats for samhallet du verkar i.

Visit Skelleftea arbetar strategiskt och malmedvetet for att gora Skelleftea till en mer
hallbar destination, bade destinationsdvergripande och néar det géller att kunna
erbjuda ett hallbart utbud av upplevelser. For att gora det lattare for er
besbksnaringsforetagare att relatera till och jobba utifran FN:s Globala mal har vi,
med inspiration fran den danska 6n Fyn, tagit fram den har handboken. Till varje
enskilt mal ger vi exempel pa initiativ och insatser som du kan applicera pa din
verksamhet. Men det ar viktigt att komma ihag att olika exempel passar for olika
typer av verksamheter, samt att malen ar globala och olika relevanta i olika lander.
Alla kan inte gora allt, men alla kan géra nagot.

Lat denna inventering med hjalp av handboken bli det forsta steget pa er
hallbarhetsresa. For att sedan kunna kommunicera ert hallbarhetsarbete och erbjuda
hallbara upplevelser ut mot kund kravs ett aktivt arbete med markning eller
certifiering, vilket erbjuds genom GSTCs hallbarhetsanalys. For att fa veta mer om
analysen och hur ni kan ga vidare, se sista sidan av denna handbok.

Sprid ordet — det smittar namligen av sig pa foretag i din omgivning, men framférallt
kan det vara avgorande i besokarens val av destination, aktivitet eller boende.

Tillsammans far vi fler att vélja Skellefted!



FN:s 17 Globala mal

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030: en universell agenda som inrymmer
Globala malen for hallbar utveckling. De 17 globala malen har i sin tur 169 delmal

och 230 globala indikatorer. Globala malen och Agenda 2030 ar den mest ambitiésa
agendan for hallbar utveckling som vérldens lander nagonsin antagit och finns till for
att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom. Att
minska ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och rattvisa. Att I6sa
klimatkrisen. Genom Globala malen for hallbar utveckling kan det hér bli verklighet,

om alla hjalps at.

Om du vill veta mer om FN:s Globala mal kan du ga in pa www.globalamalen.se

eller scanna QR-koden nedan.
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INGEN
FATTIGDOM

Tl

Mal 1
Avskaffa alla former av
fattigdom

Delmal

1.2.1. Fattigdom - Initiativ som lyfter de som ar
utsatta for fattigdom. | Sverige lever 4 procent
(ca 400 000 personer) i materiell och social
fattigdom, enligt EU:s definition

Exempel

D Kop Fairtrade-produkter sa bidrar du till halloar handel och att de
som tagit fram det du koper far en schysst ersattning for sitt
arbete.

C] Respektera arbetsratten och anstallningsskydd genom exempelvis
kollektivavtal.

() St6d nationella insamlingar, féreningar etc. som bekampar
fattigdom.

(O Anstall, utbilda och integrera flyktingar som flyr fran krig, forfoljelse
och/eller fattigdom.



Mal 2

Avskaffa hunger, uppna
tryggad livsmedelsforsorjning
och forbattrad nutrition samt
framja ett hallbart jordbruk

Delmal

2.1.1. Svalt — Initiativ som ger de socialt utsatta mat pa
bordet.

2.2.1. Initiativ som understryker korrekt naringsinnehall.

2.4.. Hallbar livsmedelsproduktion — Initiativ som
starker produkter och hallbart lantbruk.

Exempel

C] Kop mat fran lokala producenter och anpassat efter sdsong.

() valj ekologiska ingredienser.

() Producera din egen héllbara mat.

C] Fokusera pa att servera halsosam och néaringsrik mat enligt aktuella
kostrad.

() Samarbeta med lokala féreningar fér hemlésa om donation av mat
och andra livsmedelsartiklar.

D Ge donationer till relevanta organisationer.



HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Mal 3

Sakerstalla halsosamma liv
och framja valbefinnande for
allai alla aldrar

Delmal

3.4.1. Initiativ som starker halsa och valbefinnande -
bade mentalt och fysiskt.

3.5.1. Initiativ som forhindrar missbruk av alkohol och
andra droger.

3.a.1. Initiativ som minskar anvandningen av alla former
for tobak.

3.d.1. Halsorisk - Initiativ som minimerar
infektionsrisken, hojer hygienstandarden, okar
varningen for eventuella hot.

Exempel

C] Erbjud tranings- och spafaciliteter till gaster och personal

() Erbjud uthyrning av utrustning och klader fér utomhusaktiviteter for
gaster och personal.

C] Planera sport- och naturaktiviteter for gaster och personal

() Minska portionerna av kétt och komplettera dem med sasongs-
aktuella rotfrukter och gronsaker.

() Ha tillgénglig information om socker och kaloriinnehal|

C] Erbjud anstallda sjukforsakring, krishjalp etc.

() Stéd nationella insamlingar, féreningar etc. som bekampar

() sjukdomar

C] Erbjud alkoholfria sorter av 06l, vin och drycker

C] Erbjud personal hjalp med alkoholproblem

C] Erbjud anstéllda sluta-rékakurser och liknande

C] Ha en policy for halsokrishantering

C] Erbjud kurser i forsta hjalpen till alla medarbetare

(O Kommunicera hur ni arbetar med hygienatgarder

() Vvidta &tgarder for att sakerstélla en god arbetsmiljo, t.ex. under-
sOkning av anstalldas nojdhet.

OHaen vardegrund mot exploatering, forféljelse och trakasserier av
manniskor.



GOD UTBILDNING
FORALLA

|

Mal 4

Sakerstalla en inkluderande
och likvardig utbildning av god
kvalitet och framja livslangt
larande for alla

Delmal

4.4, Initiativ som hojer kompetensnivan bland unga
och vuxna sa att de har relevanta tekniska och
yrkesmassiga fardigheter som kan sakra dem jobb

4.5.1. Initiativ som skapar mindre ojamlikhet om
utbildningarna/studentplatserna mellan man,
kvinnor och utsatta grupper, inklusive personer
med funktionsnedsattning, annan etnisk
bakgrund etc.

4.7.. Kunskap i naringslivet - Initiativ som okar kunskap
och fardigheter om hallbar utveckling, hallbar
turism, hallbar livsstil, manskliga rattigheter,
jamstalldhet, globalt medborgarskap, kulturell
mangfald etc.

Exempel

C] Skapa praktikplatser, student- och Iarlingsplatser

() Erbjud fortbildning till anstallda

C] Erbjud anstallda att delta i natverk for kunskapsutbyte

() Samarbeta med féreningar for att f& de utsatta till utbildningarna
och sakra larlingsplatser.

C] Sprid kunskap internt om hallbarhet.

() Skapa evenemang och méten med héllbarhet som tema.

C] Kommunicera aktivt om ditt hallbarhetsarbete sa att det skapar
varde for bestkarna, bade pa plats och i dina digitala kanaler.



5 JAMSTALLDHET

Mal 5

Uppna jamstilldhet och alla
kvinnors och flickors
egenmakt

Delmal

5.1.1 Initiativ som sakerstaller jamstalldhet mellan kon
och undviker alla former av diskriminering.

5.9.1. Initiativ som Okar antalet kvinnor i ledande
befattningar.

5.c.1. Politik som verkstaller och betonar jamstalldhet,
och starker och framjar kvinnors rattigheter och
mojligheter pa alla nivaer.

Exempel

C] Efterstrava jamn konsfordelning bland personalen.

() Ha bade kvinnor och mén i ledningen.

C] Formulera en jamstalldhetspolicy i medarbetarhandboken eller
liknande.

() Ta hansyn till jamstalldhetsfragor utifrdn den lokala demografin.

() Gor din rést hord och patala sexistiskt sprék och beteende.

C] Dela positiva berattelser som visar pa jamstalldhet mellan konen
och motarbetar stereotyper.

C] Ha likartade anstallningsvillkor oavsett kon, ras, religion,
funktionsnedsattning m m.



RENT VATTEN
OCH SANITET

Mal 6

Sakerstalla tillgangen till och
en hallbar forvaltning av
vatten och sanitet for alla

Delmal

6.3.1. Initiativ som minskar vattenfororeningar

6.4.1. Initiativ som minskar vattenkonsumtion.

6.6.1. Initiativ som skyddar och méjligen aterstaller
vattenrelaterade ekosystem som berg, skogar,
vatmarker, sjdar, vattendrag etc.

Exempel

(1 Kommunicera om nyttan och férdelarna med kranvatten istéllet for
vatten pa flaska

C] Anvand framst miljomarkta rengéringsprodukter

C] Overvaka din vattenférbrukning fér kontinuerlig optimering

() Ha toaletter med dubbelspolning fér att minska
vattenanvandningen.

(O Ha sensor pa for vattenkranar vid handfat och urinoarerna fér att
minska vattenanvandningen.

C] Delta i skyddet av lokala vattendrag och vattensamlingar.

() Gor infoskyltar for besdkare vid vattenomraden nar de ar en del av
din verksamhet.

C] Stall upp soptunnor vid vattenomraden nar de ar en del av din
verksamhet.

() Vidta atgarder for att se till att gaster/turister inte dverbelastar stad
och natur.

() L&t inte vatten som tas fr&n vatmarker, grund- och ytvatten
forsamra naturliga vattenfldden i naturen. Vattenforbrukningen
kontrolleras och godkanns av myndigheterna om risk finns for
storningar.

D Vattenvardsprogram skapas vid behov.

D Avloppsvatten gar till besiktade godkanda avloppsanlaggningar.



Mal 7

Sakerstailla tillgang till
ekonomiskt overkomlig,
tiliforlitlig, hallbar och modern
energi for alla

Delmal

7.2.1. Initiativ som 6kar andelen av férnybar energi i den
totala slutliga energiférbrukningen.

Exempel

C] Mat och dvervaka din energiférbrukning for kontinuerlig optimering.

C] Minska energiféorbrukningen genom anvandning av energivanliga
ljuskallor, apparater, maskiner etc.

C] Genomfér en energikontroll eller fa dina byggnader energimarkta.

() Kép gron energi.

C] Ha din egen fornybara energikalla som exempelvis vindkraftverk,
solceller, flispanna etc.



ANSTANDIGA o
ARBETSVILLKOR Mal 8

DCHEK Verka for varaktig, inkluderande och

N hallbar ekonomisk tillvaxt, full och

II' produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla

Delmal

8.1.1. Starka den éarliga ekonomiska tillvaxten.

8.2.1. Oka ekonomisk produktivitet och innovation.

8.3.1. Fler jobb - Starka produktiva aktiviteter, skapa jobb,
entreprenorskap etc.

8.4.1. Minska materialresursforbrukningen.

8.5.1. Sakerstalla lika 16n for lika arbete och 6kad anstalining
oavsett kon, etnicitet, handikapp etc.

8.6.1. Starka andelen unga mellan 15 och 24 som ar anstallda.

8.7.1. Se till att underleverantorer etc. inte anvander barnarbete.

8.8.1. Arbetsvillkor - Starka arbetsforhallandena, minska
arbetsolyckor etc.

8.9.1. Starka hallbar turism, skapa jobb och framja lokal kultur
och lokala produkter.

Exempel

() Samarbeta med utbildningsinstitutioner om innovation.

O Skapa och/eller introducera nya innovativa och energieffektiva
I6sningar/byggnader.

O Lat gasten valja mindre energiintensiv service genom att inte byta
sangklader och handdukar dagligen.

(O L&t ditt foretag hallbarhetsanalyseras enligt GSTC, se sista sidan.

(O skaffa en miljdcertifiering som Nature’s Best, Green Key, Svanen
eller KRAV.

(O Anstall arbetsldsa och manniskor langt fran arbetsmarknaden.

D Fokusera pa att anstélla ungdomar.

() stad organisationer som arbetar mot barnarbete.

() Respektera arbetsratten och anstalliningsskydd genom exempelvis
kollektivavtal.

D K6p lokala ravaror, produkter och tjanster.

C] Skapa upplevelser och erbjudanden aven for lokala invanare.

(O Investerai utvecklingen av det lokala omradet.

D Tipsa gaster om lokala producenter och upplevelser. Prioritera
hallbara produkter och tjanster som ar baserade pa omradets
natur, historia och kultur.



HALLBARINDUSTRI,

INNOVATIONER OCH Mél 9

(s Bygga motstandskraftig
& infrastruktur, verka for en
inkluderande och hallbar
industrialisering samt framja
innovation

Delmal

9.4.1. Initiativ som minskar koldioxidutslappen, till
exempel genom effektivare utnyttjande av
resurser, okad anvandning av ren och miljovanlig
teknik och industriella processer m.m.

Exempel
() Kartlagg ditt féretags koldioxidavtryck.
() cO2-kompensera din verksamhet.
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Mal 10
Minska ojamlikheten inom och
mellan lander

Delmal

10.3.1. Initiativ for att minska trakasserier, diskriminering
och diskriminering i allmanhet.

10.7.1. Initiativ som forbattrar forutsattningarna for och
anvandning av utlandsk arbetskraft.

Exempel

C] Stod manskliga rattighetsorganisationer och evenemang som
framjar manskliga rattigheter.

() Fokusera p3 att 6ka andelen utlandsk arbetskraft och integrering
pa arbetsmarknaden.

() Ha en medarbetarhandbok samt en policy for diskriminering och
mangfald vid nyanstéaliningar.

C] Se Over gestaltningen i din kommunikation s& att den representerar
olika grupper av manniskor

C] Stotta integrationen genom att ordna olika aktiviteter, t.ex. ett
sprakcafé for att hjalpa till med inldrningen av svenska spraket



Mal 11

Gora stader och bosattningar
inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och
hallbara

Delmal

11.2.1. Initiativ som starker anvandningen av allman och
hallbar transport.

11.4.1. Kultur- och naturarvsinitiativ som starker skyddet
och bevarande av varldens kultur- och naturarv.

11.7.. Initiativ som starker universell tillgang for grona
och allmanna utrymmen, sarskilt for barn, aldre
och personer med funktionsnedsattning.

Exempel

() Erbjud laddningsstationer fér elbilar.

(O Erbjud cyklar till gasterna.

O ce gasterna information om hur man kommer till/fran ditt foretag
med kollektivtrafik

C] Efterstrava och beldna kollektivpendling féor medarbetare.

D Samarbeta med lokala artister och konstnarer

D Skapa evenemang som férmedlar lokalt natur- och kulturarv.

C] Delta i lokala naturutvecklingsprojekt.

C] Informera om naturvarde och biologisk mangfald kopplade till
bestksmalet.

C] Ha goda kunskaper om, och informera om, produktens eller
resmalets natur- och kulturvarden.

() Samarbeta med lokalbefolkningen fér att motverka negativ
paverkan pa kulturary, levande kultur och historiskt sarbara miljoer.

D Bidra till bevarande av lokala historiska, arkeologiska,
traditionella, kulturella och andliga varden och att trygga
lokalbefolkningens tillganglighet till sitt kulturarv.

C] Se till att tillganglighetsanpassa din verksamhet.

D Erbjud information om tillganglighet fér personer med sarskilda
behov.



i Eghls%ﬁmu Mal 12
Sakerstalla hallbara

OCHPRODUKTION

(X) konsumtions- och

produktionsmonster

Delmal

12.2.1. Sakerstalla en hallbar och effektiv anvandning av
naturresurser.

12.3.1. Minska matavfallet.

12.4.1. Forbattra hanteringen av kemikalier och kemiskt
avfall.

12.5.1. Minska avfallsproduktion och ¢ka atervinningen.

12.6.1. Starka foretagets offentliga rapportering om
hallbara initiativ.

12.7.1. Inkop - framja hallbar upphandling.

12.8.1. Oka kunskapsnivan hos géster etc. om héllbar
utveckling och livsstil i harmoni med naturen.

12.b.1. Design av hallbarhetsstrategi och
handlingsplaner.

Exempel

C] Minska forbrukningen av engangsartiklar (eller anvand miljévanliga
alternativ)

C] Minimera matsvinnet.

C] Minska anvandningen av skadliga substanser och ersatt med
miljovanliga produkter.

C] Fokusera pa att minska mangden avfall t.ex. plast.

C] Uppmana och motivera till kallsortering.

() Gér en &rlig hallbarhetsrapport.

D Valj leverantérer med koppling till ndromrade nar det ar lampligt.

D Ha en inkdpspolicy som prioriterar miljovanliga, klimatsmarta, lokala och
ekologiska produkter. Aven fairtrade produkter kan ingd i policyn.

D Ha en policy/strategi for verksamhetens hallbarhetsarbete.

C] Ha en policy/strategi for féretagets sociala ansvar.

C] Ha en policy/strategi for en miljo- och klimatvanlig verksamhet med
rimliga atgarder for att hushalla med resurser, minska utslapp och for att
varna biologisk mangfald.

D Kommunicera dina miljo- och energibesparingsinitiativ till allmanheten



1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Mal 13

Vidta omedelbara atgarder for
att bekampa
klimatforandringarna och dess
konsekvenser

Delmal

13.2.1. Initiativ som stoder den nationella klimatpolitiken
och strategier.

Exempel

() Hall dig informerad om nationella policyer och strategie.

D Bidra till att uppna nationella mal som att minska utslappen av
vaxthusgaser med 70 procent fram till 2030.

() Anvand mindre kott, fagel och fisk. Det krdvs mer av jordens
resurser att fa fram kott an att odla gronsaker.

C] Identifiera, berakna och minimera utslapp av vaxthusgaser och
andra luftféroreningar som sker genom foretagets verksamhet.



14

HAV OCH MARINA
RESURSER

Mal 14

Bevara och nyttja haven och
de marina resurserna pa ett
hallbart satt for en hallbar
utveckling

Delmal

14.1.1. Initiativ som minskar havsféroreningar.

14.2.1. Initiativ som starker marina och kustnara
ekosystem.

14.4.1. Initiativ for att minska overfiske, oreglerat fiske
etc.

Exempel

C] Stall upp soptunnor vid havet.

() Vidta atgarder for att minimera avfall som kan hamna i havet.
() Bidra till arbetet med att hélla naturen och kusten ren.

() Kép MSC- och ASC-eller KRAVmAérkt fisk.

FISKGUIDEN

Du som konsument kan bidra till ett
mer hallbart fiske och vattenbruk
genom att gora ett medvetet val nar du
koper fisk och skaldjur. Fiskguiden fran
Varldsnaturfonden WWF hjalper dig att
valja ratt fisk till middag!

wwf.se/mat-och-jordbruk/fiskguiden
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EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD
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Mal 15

Skydda, aterstalla och framja
ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar,
bekampa okenspridning, hejda
och vrida tillbaka
markforstoringen samt hejda
forlusten av biologisk
mangfald

Delmal

15.1.1. Initiativ som bevarar och aterstéller
skogsomraden m.m.

15.2.1. Initiativ som 6kar hallbarheten skogsforvaltning
och minskar avskogning etc.

15.5.1. Initiativ som starker biologisk mangfald samt
skyddar och férhindrar utrotning av hotade arter.

Exempel

C] Informera om allemansrattens ansvarstaganden och andra
naturvardsbestammelser om du erbjuder naturupplevelser.

D Kop produkter utan mikroplast (klader, disktrasor, forkladen, etc.).

C] Kdp certifierat och ekologiskt nar ni konsumerar tropiska grodor, t.ex.
bananer, choklad och kaffe.

C] Kommunicera vid behov om hotade arter i det lokala omradet.

D Delta aktivt i utvecklingen av lokala naturomraden.

D Var uppmarksam pa inkop, t.ex. om mobler och inventarier &r FSC-markta.

D Plantera nya tréd som foérekommer naturligt i omradet.

D Framja den biologiska mangfalden genom att lamna gréna
utrymmen ifred.

C] Var medveten om regler for naturskyddade omraden och skydd for
biologisk mangfald i ert verksamhetsomrade.

D Plantera blommor och vaxter som férekommer i omradet och framjar in-
sektslivet, t.ex. bin och humlor. Undvik frammande och invasiva arter.

D Lat varken anstallda eller besokare interagera med fritt levande djur.



([ Mal 16

Framja fredliga och
inkluderande samhallen for
hallbar utveckling,
tillhandahalla tillgang till
rattvisa for alla samt bygga
upp effektiva, och
inkluderande institutioner med
ansvarsutkriavande pa alla
nivaer

SAMHALLEN

’
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Delmal

16.5.1. Initiativ som bekampar antikorruption mutor,
svart arbete, etc.

16.7.1. Initiativ som involverar och inkluderar anstallda i
beslutsprocesser.

Exempel

() Var uppmarksam pa leverantorer som har produkter fran
lander med utbredd korruption.

(O Sé&g nej till svartarbete.

C] Involvera anstéllda i samband med planering och nya initiativ.

(O Skapa en idébank dér anstéllda kan komma med input



17

GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Mal 17

Starka genomforandemedilen
och atervitalisera det globala
partnerskapet for hallbar
utveckling

Delmal

17171, Initiativ som framjar partnerskap och samarbete
mellan foretag, kommuner, féreningar etc.

1719.1. Initiativ som Okar datainsamlingen och
regelbundet 6vervakar och mater utvecklingen
av hallbarhet.

Exempel

() Samarbeta med andra féretag/offentliga organ for att I6sa
hallbarhetsfragor.

C] Delta i partnerskap kring utveckling av nya innovativa initiativ.

() Delta i natverk och kunskapsdelning.

(O satt mél, gor matningar och folj upp data kopplat till hallbarhet.

() Dela erfarenheter med andra.



Hallbarhetsanalys enligt GSTC

Onskar du/ni ta ert héllbarhetsarbete till ndsta nivd genom att gora en
hallbarhetsanalys pa ert foretag baserad pa Globala malen och FN:s
kriterier? Detta starker ert varumarke och utgor en bra grund for
transparent och arlig kommunikation ut mot kund.

Vi pa Visit Skelleftea erbjuder, i samarbete Region Vasterbotten Turism (RVT),
hallbarhetsanalyser enligt GSTC's metodik (Global Sustainable Tourism Council).
GSTC har utvecklats till det verktyg som saval nationella som internationella

aktorer ser som ett kvitto pa hallbara upplevelser inom bestksnaringen. GSTC utgor
det minimikrav pa hallbarhetscertifiering/markning som de flesta aktorer kraver, en
global branchstandard.

GSTC ar FN:s organ for turismfragor, de upprattar och forvaltar globala standarder
for hallbar turism med syfte att 6ka kunskapen om hallbar turism bland offentliga och
privata aktorer. GSTC's kriterier for hallbar turism ar organiserade efter fyra huvud-
punkter; effektiv hallbarhetsplanering, maximala sociala och ekonomiska fordelar fér
lokalsamhallet, framh&va kulturarvet och reducera miljopaverkan. Dessa kriterier
ligger till grund for utvecklingsprogrammet Vasterbotten Experience som RVT
erbjuder Vasterbottens besdksnaringsaktorer. De féretag som efter genomgangen
analys lamnar in en miljdplan och en hallbarhetspolicy blir en Vasterbotten
Experience och kommer att finnas med i RVTs marknadsféring av hallbara natur- och
kulturupplevelser, vasterbottenexperience.se, samt bland hallbara val pa
visitskelleftea.se.

Kontakta Bo Wikstrom pa Visit Skelleftea for att fa veta mer och anmala intresse att
genomga en hallbarhetsanalys av ditt foretag:
Bo.Wikstrom@visitskelleftea.se
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